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Bakgrund och utveckling 
Ängsö Golfklubb bildades 1979 och golfbanan invigdes 1985. Sedan dess har klubben utvecklats 
till en levande och inkluderande förening med cirka 1 300 medlemmar, varav ungefär 27 procent 
är kvinnor. 

Klubben präglas av ett aktivt föreningsliv och en stark gemenskap över generationsgränserna. 

 

Juniorverksamhet och framtidstro 
Juniorverksamheten är en central del av klubbens identitet. Idag deltar cirka 105 juniorer i 
träning och tävling. 

Flera av klubbens juniorer tillhör den svenska eliten och representerar även Sverige i 
internationella sammanhang. Dessa framgångar fungerar som inspiration för hela föreningen. 

Verksamheten kännetecknas av: 

• Strukturerad träning och tävlingsverksamhet 
• Läger och sociala aktiviteter 
• Äldre juniorer som engagerar sig i de yngre medlemmarnas utveckling 

 
Även under vinterhalvåret hålls verksamheten i gång genom inomhusträning för både juniorer 
och seniorer. Därutöver arrangeras uppskattade bowlingturneringar för oldgirls och oldboys, där 
även klubbar från Västerås deltar. 

 
 

 

 



Golf – en idrott för livet 
Golfens handicapsystem och dess karaktär som lågintensiv idrott gör sporten tillgänglig för 
människor i alla åldrar. En betydande andel av klubbens medlemmar är 65 år eller äldre, och 
föreningen har även några snart 88-åriga aktiva medlemmar. 

Golfen bidrar till: 

• Fysisk aktivitet 
• Mental stimulans 
• Social gemenskap 

För många av klubbens seniorer är golfen en viktig del av en aktiv och hälsosam livsstil. 

 

Banan och naturen 
Golfbanan är belägen i direkt anslutning till Ängsö Naturreservat, cirka två mil från Västerås 
centrum. 

Banan kombinerar skogs- och parkmiljö och erbjuder variation för såväl nybörjare som 
elitspelare. Den naturnära upplevelsen är en tydlig del av klubbens profil, där djurlivet är 
ständigt närvarande. 

För att ytterligare stärka kopplingen mellan bana och natur har över 150 fågelholkar satts upp 
runt anläggningen.

 

Föreningens ändamål 
Enligt stadgarna är klubbens ändamål att bedriva och utöva golf i enlighet med definitionen i 
Svenska Golfförbundets stadgar. 

Klubben ska: 

• Tillhandahålla en ändamålsenlig golfanläggning 
• Skapa förutsättningar för medlemmarna att utöva golf i linje med idrottsrörelsens 

verksamhetsidé, vision och värdegrund 
• Aktivt verka för en dopingfri idrott 

 
Ängsö Golfklubb står därmed på en stabil grund med stark tradition, levande föreningskultur och 
en tydlig inriktning mot fortsatt utveckling. 

 

 

  



STYRELSENS FÖRORD 
Säsongen startade tidigare är vanligt vilken gladde alla, såväl medlemmar som gäster. Detta gav 
ett avtryck för hela verksamhetsåret. Särskilt märktes det på antalet greenfeespel, våra 
kommittéers och vår PRO:s engagemang. Bland annat genom nya verksamheter, utbildningar 
och större deltagande. Medlemsantalet ökade också och höll i sig under hela säsongen. 
Medlemsantalet ökade under året nästan med 10%, vilket överensstämde med våra högt ställda 
målsättningar. 

Styrelsens roll är att leda och utveckla klubbens verksamheter och bana genom arbeten med 
strategier, planering och uppföljning i nära dialog med kommittéer och medarbetare. 
Genomförda medlems- och gästundersökningarna visar på att klubben i stort sett bibehåller de 
höga värderingarna från 2024 vilket visar att vi fortsatt är på rätt väg.  

Styrelsen har under året haft ett särskilt fokus på att identifiera möjliga effektiviseringar och 
kostnadsreduceringar. En sådan effektivisering är installationen av robotgräsklippare på hål 1–9. 
Ytterligare exempel är omsättning av våra golfbilar och tee-klippare, åtgärder för att minska 
elförbrukningen, ansökan till arvsfonden för utveckling av rangen och byggandet av en 
golfstudio.  Detta har nu också visat sig i årets ekonomiska resultat. Ängsö GK har i stort hållit 
angiven budget och inom Eventbolaget är resultatet bättre än budget, vilket är glädjande 

I december 2025 fick vi så det glädjande beskedet att vi fått vår ansökan till arvsfonden beviljad. 
Arvsfonden beviljade 5,3 miljoner kronor, öronmärkta för utveckling av rangen och byggandet av 
en golfstudio. Pengarna skall utnyttjas inom tre år. Exakt hur kommer presenteras vid ett extra 
årsmöte i maj 2026.   
 
Följande hög arbetsbelastning skjuts Visionsarbetet och arbetet med eventuell ny logotyp till 
Höstårsmötet 2026 med en möjlig delrapportering vid det ovannämnda extra årsmötet i maj. 

Avslutningsvis vill vi tacka alla anställda, ideella, medlemmar och samarbetspartner som under 
året bidragit till att Ängsö Golfklubb fortsätter att vara den fina klubb som den är. Nu ser vi fram 
mot ett nytt bra golfår under 2026. 

 

För styrelsen ordförande Mikael Christoffersson 

  



FÖREDRAGNINGSLISTA 
1. Fastställande av röstlängd för mötet 

2. Val av ordförande och sekreterare för mötet 

3. Val av två protokolljusterare tillika rösträknare 

4. Fråga om medlemmarna har kallats till mötet på rätt sätt och i rätt tid 

5. Fastställande av föredragningslistan 

6. Föredragning och godkännande av styrelsens verksamhetsberättelse med årsredovisning och 
årsbokslut för det senaste verksamhets- och räkenskapsåret för golfklubben och golfkoncernen 

7. Föredragning av revisorernas berättelse över styrelsens förvaltning under det senaste    
verksamhets- och räkenskapsåret av golfklubben och golfkoncernen 

8. a - fastställande av resultat- och balansräkning i golfklubben samt överföring av 
           överskott/underskott i ny räkning 
     b - direktiv till styrelsen inför beslut på bolagsstämman i Ängsö Golf & Event AB angående 
            fastställande av resultat- och balansräkning i Ängsö Golf & Event AB samt disposition av 
            vinst/förlust. 
Representanter på bolagsstämman är styrelsen i Ängsö Golfklubb samt en representant från 
varje kommitté i Ängsö Golfklubb. 

9. a - fråga om ansvarsfrihet i golfklubben för den tid som revisionen avser 
     b - direktiv till styrelsen inför beslut på bolagsstämman i Ängsö Golf & Event AB angående 
           ansvarsfrihet för styrelsen i Ängsö Golf & Event AB för den tid som revisionen avser 

10. a - behandling av styrelsens förslag och motioner som kommit in i rätt tid 
        b - styrelsens proposition medför en förändring av stadgarna vid årsmötets 
               bifall av förslaget 

11. Fastställande av antalet övriga styrelseledamöter, 6 stycken 

12. Föredragning av valberedningens förslag till styrelse, revisorer och valberedning   
        samt nominering av andra kandidater 

13. Val av: 

a - klubbens ordförande för en tid av ett år 
b - tre ledamöter för en tid av två år 
c - tre ledamöter till valberedningen för en tid av ett år, vilken en ska utses till ordförande 
d - val av en revisor jämte en suppleant för en tid av ett år 

Efter avslutat årsmöte finns tid för information, övriga frågor och allmän diskussion. 

  



ORGANISATION 
 

Styrelse 
Ordförande: Mikael Christoffersson 

Vice Ordförande: Eva Börell 

Kassör: Mats Olsson 

Ledamöter: Torbjörn Englund, Yvonne Sturesson Ljungblad, Mikael Hast och Lena Nordin-
Andersson 

Medarbetare 
Klubbchef: Lars Gustafsson 

Banchef: Johan Scott 

Reception: Radde Suvakov (säsong) och Julia Jansson (säsong) 

Banarbetare: Joakim Danielsson, Magnus Berglund, Tim Jakobsson och säsongspersonal 

 

Kommittéer 
Bankommittén 
Anders Hamrin, ordf. 
Johan Magnusson 
Christer Jakobsson 
Adam Guedra 
Stefan Romell 
Camilla Toftebrant 
Amanda Hamrin 
Joakim Danielsson 
Fatah Guedra 
Johan Scott 
 
Juniorkommittén 
Per Jansson, ordf. 
Marcus Pettersson 
Fatah Guedra 
Cecilia Högdahl 
Emma Janhunen 
Victor Bärgård 
Fredrik Nilsson 
Ronnie Piispanen 
 
 

Damkommittén 
Camilla Toftebrant, ordf. 
Anna Sandgren 
Kristina Skärås 
 
Klubbhuskommittén 
Calle Högwall, ordf. 
Bertil Thunblom 
Kjell-Ove Anegrund 
Roger Karlsson 
Bengt Eriksson 
Hans Fredriksson 
Ulf Carlsson 
Lars Engvall 
Ove Pettersson 
Seppo Kantola 
Kjell Törnqvist 
 
Trivselkommittén 
Sofie Andersson, ordf. 
Monica Hassel-Haeggman 
Lillebeth Dahlin 
 
 

Tävlingskommittén 
Stefan Wiberg, ordf. 
Amanda Hamrin, ordf. 
Radde Suvakov 
Kenneth Toftebrant 
Albert Hahn 
Anders Hamrin 
Andreas Wikström 
 
Seniorkommittén 
Björn Axelsson, ordf. 
Torbjörn Ranlund 
Margareta Gustafsson 
Markku Andersson 
Bo Snell 
Lisbeth Törnqvist 
Ulf Carlsson 
Stefan Wiberg 
Leif-Åke Isaksson 
Claes Nordström 
 
Elitkommittén 
Christer Jacobsson, ordf. 
Johan Magnusson 
 

 

  



Medlemmar 

 

Vårt övergripande mål är som tidigare att öka antalet medlemmar. En större medlemsbas är 
viktig för att kunna upprätthålla en stark och aktiv klubbverksamhet, fördela de ideella 
uppdragen på fler personer, hålla anläggningen i gott skick och erbjuda ett varierat utbud av 
aktiviteter. 

Vid årets slut noterades totalt 1 300 medlemmar, vilket innebär en ökning med 126 medlemmar 
jämfört med föregående år. 

Fördelningen mellan de olika medlemskategorierna framgår enligt följande: 
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EKONOMI 
Ängsö GK 2025 

Banan kunde öppna redan i början av mars tack vare gynnsamma väderförhållanden och det 
gedigna skyddsarbete som medarbetarna genomförde under hösten. Det skapade en stark och 
positiv start på säsongen. 

Verksamhetsåret har präglats av stort engagemang i samtliga kommittéer, ett mycket gott 
deltagande i tävlingsverksamheten samt ett stabilt och glädjande inflöde av greenfeegäster. 

Medlemsundersökningarna bekräftar att vi fortsatt ligger på höga nivåer när det gäller nöjdhet 
inom samtliga undersökningsområden, vilket är ett tydligt kvitto på kvaliteten i vår verksamhet. 

Under året har en bidragsansökan till Arvsfonden genomförts, och klubben har dessutom fått det 
mycket positiva beskedet att tilldelas 5,3 miljoner kronor för etablering av en golfstudio samt 
vidareutveckling av vår range. Detta skapar starka förutsättningar för framtida utveckling. 

Medlemsantalet har ökat något mer än planerat. Jämfört med samma tidpunkt föregående år 
(31/12) är antalet medlemmar cirka 10 procent högre, vilket tydligt visar på ett växande intresse 
och förtroende för klubben. 

  



Resultat- och Balansräkning Ängsö GK 2025 
 

  



Ängsö Golf o Event 2025 

Året fick en tidig och välplanerad start, något tidigare än normalt, vilket skapade goda 
förutsättningar för verksamheten. De beslutade verksamhetsplanerna har följts inom samtliga 
områden, vilket vittnar om struktur, ansvarstagande och god genomförandekraft. 

Arbetet med att vidareutveckla banan har tagit tydliga steg framåt. Förberedelser och införande 
av robotgräsklippare har genomförts enligt plan och har redan resulterat i en märkbar 
kvalitetshöjning av banans skick och spelupplevelse. 

Den planerade dressningen av fairways fick justeras på grund av väderförhållanden och är nu 
inplanerad till maj 2026. Detta ger samtidigt möjlighet att genomföra åtgärden under optimala 
förutsättningar. 

Bankommittén och banpersonalen har i nära samverkan påbörjat arbetet med en långsiktig 
utvecklingsplan för banan. Flera delar av planen har redan initierats, vilket visar på ett 
målmedvetet och framåtblickande arbete. 

Projektplaneringen kopplad till den godkända arvsfondsansökan har inletts med stor energi. Ett 
omfattande arbete har genomförts i form av planerings- och informationsmöten, 
offertförfrågningar samt kunskapsinhämtning från relevanta aktörer, vilket skapar en stabil grund 
för ett framgångsrikt genomförande. 

  



Resultat- och Balansräkning Ängsö Golf o Event 2025 
 



Resultat- och balansräkning Sammanslagen 2025 
 

  



ÅRSBERÄTTELSER 
 

Styrelsen 
Styrelsens arbete 

Under verksamhetsåret 2025 har styrelsen genomfört 11 protokollförda sammanträden. 
Därutöver har arbetsmöten hållits i olika konstellationer tillsammans med kommittéer och 
arbetsgrupper. Löpande avstämningar och dialog har även skett via digitala möten, e-post och 
telefon. 

Styrelsens arbete har präglats av både strategiska utvecklingsfrågor och operativa beslut för att 
säkerställa en stabil och långsiktigt hållbar verksamhet. 

 

Styrelsens sammansättning 

Följande personer har ingått i styrelsen under hela eller delar av verksamhetsåret 2025: 

• Ordförande: Mikael Christoffersson 
• Vice ordförande: Eva Börell 
• Kassör: Mats Olsson 
• Ledamöter: Torbjörn Englund, Lena Nordin-Andersson, Mikael Hast och Yvonne 

Sturesson Ljungblad 
 

Valberedning 

Valberedningen har under året bestått av: 

• Amanda Hamrin 
• Cecilia Högdahl 
• Per Jansson 

 

Revision 

Revisor har under året varit Johan Berg från Grant Thornton Sweden AB. 

 

Beslut och genomförda åtgärder 

Styrelsen har under året bland annat: 

• Fastställt nyttjanderättsavtalet mellan klubb och bolag 
• Slutfört övergången till Microsoft 365 
• Inrättat en kostnads- och intäktsgrupp 
• Beslutat om inköp av robotgräsklippare även till hål 10, 11 och 18 
• Tecknat avtal om utbyte av golfbilar inför kommande säsong 
• Installerat sju laddstolpar för elbil 
• Färdigställt klubb- och VIP-rummet i restaurangens bakre del 

 

 

 



Pågående och strategiska projekt 

Flera utvecklingsprojekt har initierats eller drivits vidare under året: 

• Arvsfondsprojektet har beviljats medel och beslut om bygglov förväntas under våren 
• Förstudien avseende eventuell logotypförändring befinner sig i slutfas 
• Ett övergripande visionsarbete har påbörjats under hösten 
• Kommunikationsarbetet utvecklas fortlöpande 
• Förberedelserna inför SM-veckan sommaren 2026 har inletts och arbetsgruppen 

bedriver ett intensivt planeringsarbete 
 

Styrelsen kan sammanfattningsvis konstatera att verksamhetsåret 2025 har präglats av både 
strukturell utveckling och framtidsinriktade satsningar med syfte att stärka klubbens långsiktiga 
position. 

 

  



Kansliet 
Roll och funktion 

Kansliet och receptionen utgör fortsatt klubbens naturliga nav. Under golfsäsongen är tempot 
högt, med ett stort antal ärenden som kräver uppmärksamhet samtidigt som medlemmar och 
gäster gärna stannar till för dialog. Detta speglar den familjära klubbkultur som präglar 
verksamheten och som är en viktig del av klubbens kärnvärden. 

Bemanningen innebär periodvis utmaningar, särskilt under högsäsong, och arbetet ställer krav 
på flexibilitet, samarbete och servicekänsla. 

 
Organisation och personal 

Klubbchef Lars Gustavsson har det övergripande ansvaret för klubbens operativa verksamhet 
och skötsel. 
Personalutvecklings- och lönesamtal har genomförts av ordförande som är arbetsgivare. 

Under säsongen har: 

• Radde Suvakov haft ett stort ansvar för receptionsarbetet 

• Julia Jansson varit verksam i receptionen och bidragit till den dagliga driften 

En styrka i verksamheten är att nuvarande bemanning har arbetat tillsammans under flera 
säsonger, vilket skapar trygghet, effektivitet och tydlig rollfördelning. 

 
Samverkan och kompetensutveckling 

Klubbchefen har under året haft återkommande dialoger med andra klubbchefer i regionen kring 
gemensamma frågeställningar och lösningar. 

Kansliet deltar även i regelbundna digitala träffar med Svenska Golfförbundets klubbrådgivare 
via Teams. Genom de webbutbildningar som erbjuds skapas goda möjligheter till löpande 
kompetensutveckling, anpassad efter verksamhetens behov. 

 
Rutiner och intern samordning 

Arbetet med att utveckla och förbättra rutiner pågår kontinuerligt. Flera förändringar sker i det 
dagliga arbetet och bidrar till: 

• Ökad effektivitet 
• Förbättrad service 
• En smidigare gästupplevelse 

 
Samordningen mellan klubbens olika funktioner säkerställs genom regelbundna 
avstämningsmöten med: 

• Banpersonal 
• Restaurang 
• Shop 
• Pro 

Detta skapar god kommunikation och en helhetssyn i verksamheten. 

 
 

 

 



 

 

Marknadsarbete och företagsevent 

Under 2025 har ingen aktiv marknadskommitté funnits. Marknadsarbetet har i stället hanterats 
av kansliet. 

Klubben erbjuder fortsatt: 

• Hålannonsering 

• Skyltning och flaggor 

• Stöd vid arrangemang, exempelvis trycksaker och prisbord 

• Service och värdskap vid företagsevent 

Kansliet fungerar därmed även som samordnande part vid externa arrangemang. 

 
Verksamhet under året 

Under golfsäsongen är kansliet bemannat på Ängsö. 

Under vinterhalvåret bedrivs kansliarbetet från Flottiljgatan 61 på Hässlö. 

 
Sammantaget har kansliet under 2025 bedrivit en stabil och serviceinriktad verksamhet med 
fokus på tillgänglighet, samordning och kontinuerlig utveckling av klubbens administrativa och 
operativa funktioner. 
 
 

Greenfeegäster och medlemsspel 

Under året har vi haft cirka 34 300 ronder på banan. Så här fördelar sig ronderna till skillnad 
mot förra året. (Siffrorna är avrundade). 

 

 2024 2025 

Medlemsronder 16 900 21 900 
Gästronder 12 500 12 400 
Varav GK+ och Sura 3 000 2 900 
Totalt 29 400 34 300 

Ängsömedlemmar har spelat 2 150 ronder på andra GKplusbanor. 

 
Golfpaket och husbilsnätter 

Vi hade knappt 600 bokade gästnätter. Under året har kansliet ansvarat för boendet, städning, 
bokningar och administration.  

I år har antalet gästnätter på husbilsplatserna varit cirka 1 600 vilket är i paritet med 2024. 

 

 

  



Klubbhuskommittén 
Organisation och arbetsinsats 

Klubbhuskommittén har under säsongen 2025 sammanträtt vid 31 tillfällen. Mötena har i 
huvudsak genomförts på onsdagar och omfattat cirka fyra timmar per tillfälle. 

Arbetet har präglats av ett kontinuerligt och praktiskt inriktat engagemang med fokus på 
underhåll, förbättring och trivsel i och kring klubbhuset. 

 
Underhåll av uteområden 

Kommittén har genomfört löpande skötsel och förbättringar av utemiljön, bland annat: 

• Klippning av gräsytor runt klubbhuset 
• Rensning mellan plattor och i hängrännor 
• Häckklippning samt beskärning av träd och buskar 
• Plantering av blommor och växter i samarbete med trivselkommittén 

 
Insatserna har bidragit till en välvårdad och inbjudande miljö för medlemmar och gäster. 

 
Golfbilar 

Arbetet med klubbens golfbilar har omfattat: 

• Hämtning från vinterförvaring 
• Löpande tvätt och underhåll under säsongen 
• Reparation av tre punkteringar 

 
En av bilarna har byggts om från blybatterier till litiumbatteri. Åtgärden har minskat vikten med 
cirka 100 kilo samt reducerat behovet av löpande underhåll. 

 
Byggnation, målning och renovering 

Flera förbättringsåtgärder har genomförts under året: 

• Utbyte och målning av trasiga ribbor på bänkar runt banan och vid rangen 
• Målning och uppfräschning av anslagstavlan vid rangen 
• Målning och kittning av fönster på uthyrningsdelen samt i omklädningsrummen 

 
Arbetet med fönsterrenovering kommer att fortsätta under 2026. 

 
Installationer och tekniska åtgärder 

Under året har även ett antal tekniska förbättringar genomförts: 

• Justering av el vid golfbilarnas laddningsplatser 
• Installation av ny utebelysning 
• Installation av vatten i kiosken 
• Byte av slang i kompressorn vid parkeringen 
• Uppmontering av skyltar för wellpapp vid containern 

 
 

 

 



Lokaler och interiör 

För att höja trivsel och funktionalitet i klubbens lokaler har följande åtgärder genomförts: 

• Inläggning av ny heltäckningsmatta i receptionen 
• Montering av bord och stolar i restaurangen 
• Iordningsställande av möbler på uteserveringen 

 
Sammanfattning 

Klubbhuskommittén har under 2025 genomfört ett omfattande och kontinuerligt arbete med 
fokus på underhåll, förbättring och utveckling av klubbens fastigheter och närmiljö. 

Genom ett stort ideellt engagemang har kommittén bidragit till en funktionell, trivsam och 
välskött anläggning för såväl medlemmar som gäster. 

 

  



Juniorkommittén 
Inledning 

Juniorverksamheten har under året bedrivit en omfattande tränings- och tävlingsverksamhet 
med både bredd- och elitinriktning. Aktiviteter har erbjudits för alla åldrar och nivåer – från 
nybörjare till nationellt och internationellt tävlande spelare. 

 
Träningsverksamhet 

Organisation och ledarskap 

Träningen har bedrivits i nivåindelade grupper under golfsäsongen för att säkerställa en 
utvecklande, trygg och motiverande miljö för samtliga juniorer. 

Verksamheten har letts av klubbens tränare Fatah Guedra, med stöd av Adam i det praktiska 
genomförandet. 

Innehåll och inriktning 

Den nivåanpassade indelningen har möjliggjort individanpassad träning utifrån ålder, erfarenhet 
och ambitionsnivå. Träningen har omfattat: 

• Grundslag och teknik 
• Spelstrategi 
• Banetikett och säkerhet 
• Fysisk träning 
• Mental utveckling 
• Glädje och gemenskap 

 
För tävlingsinriktade juniorer har träningen haft tydligare prestationsfokus med målsättning att 
förbereda spelarna för distrikts-, regionalt och nationellt tävlingsspel. 

Golfkul (4–7 år) 

För de yngsta barnen har verksamheten Golfkul bedrivits med fokus på lekfull introduktion till 
golfens grunder och säkerhetsregler. Golfkul utgör en viktig rekryteringsbas för den fortsatta 
juniorverksamheten. 

Vinterträning 

Under vintersäsongen har verksamheten kompletterats med inomhusträning i Irstahallen samt 
på Västerås Indoor för de mer etablerade juniorerna. Detta har skapat god kontinuitet och 
möjliggjort fortsatt utveckling även utanför ordinarie säsong. 

 
Lokal tävlingsverksamhet 

Poängjakten 

Poängjakten genomfördes med 14 deltävlingar under maj–juni samt augusti–september. 
Tävlingen fungerar som ett viktigt första steg in i tävlingsspel. Prisutdelning skedde i samband 
med junioravslutningen i september. 

Julijakten 

Under juli arrangerades Julijakten med fem deltävlingar i matchspelsformat. 

Ungdomsjakten (Elitjakten) 

För juniorer med lägre handicap genomfördes Ungdomsjakten under maj–augusti. Här tävlade 
deltagarna om titeln Årets ungdomsmästare. 

 



Västmanlandsserien 

Flera juniorer deltog i Västmanlandsserien. Viss krock med andra tävlingar påverkade 
deltagandet under säsongen. 

Fatah Cup 

Tävlingssäsongen avslutades med Fatah Cup – en lagtävling i Ryder Cup-format mellan 12 
juniorer och 12 ledare/styrelseledamöter. Tävlingen genomfördes för 20:e året i rad och är ett 
mycket uppskattat och traditionsrikt inslag i verksamheten. 

 
Nationell representation 

Klubben har under året haft representation på Juniortouren samt i flera nationella tävlingar. 

Teen Cup 2025 

I Teen Cup deltog flera juniorer. Wilma Pettersson och Max Rybing kvalificerade sig till riksfinalen 
och placerade sig båda topp 10 efter mycket starka insatser. 

Gore-Tex PGA Junior Pro Am 

I Gore-Tex PGA Junior Pro Am deltog ett lag bestående av Fatah Guedra tillsammans med Dexter 
Björklund, Alva Ljung och Anton Karlsson. Laget slutade på en meriterande andraplats. 

JMI- och Open-tävlingar 

Flera juniorer deltog under året i olika JMI- och Open-tävlingar. Juniorkommittén arrangerar även 
en 54-håls JMI-deltävling samt en Am-Am i samarbete med sponsorer. 

Syftet är att: 

• Ge klubbens juniorer möjlighet att tävla på hemmaplan 
• Visa upp klubbens verksamhet och kvalitet 
• Stärka relationer med ledare och samarbetspartners 

 
Internationell representation och fortsatt utveckling 

Junioren Lova Jansson vann Stenson Sunesson Junior Challenge och kvalificerade sig därmed till 
Europafinalen i Dubai. Där slutade hon på en meriterande andraplats. 

Lova har även haft landslagsuppdrag under året, vilket ytterligare understryker hennes sportsliga 
utveckling. 

Junioren Joel Sergel har tagit steget vidare till collegespel i USA, vilket visar på de möjligheter 
golfen kan erbjuda efter junioråren. 

 
Familjär miljö och engagemang 

Juniorverksamheten präglas av en familjär och inkluderande miljö där gemenskap och 
delaktighet är centrala värden. 

Den scramble-tävling som arrangeras av juniorkommittén tillsammans med juniorerna är ett 
tydligt exempel. Tävlingen: 

• Skapar engagemang över åldersgränser 
• Ger juniorer möjlighet att bidra aktivt 
• Genererar ett värdefullt ekonomiskt tillskott till verksamheten 

 
 

 



Rekrytering och återväxt 

Samarbetet med skolor i närområdet har fortsatt under året med syfte att rekrytera nya 
ungdomar till golfen och säkerställa en långsiktig återväxt. 

 
Sammanfattning 

Juniorverksamheten har under 2025 bedrivit en bred, välfungerande och uppskattad verksamhet 
med god uppslutning, starka tävlingsresultat och ett tydligt fokus på utveckling och gemenskap. 

Med god återväxt, engagerade ledare och aktiva juniorer ser verksamheten mycket positivt på 
kommande verksamhetsår 2026. 

 
 

Elitkommittén 
Träningsverksamhet 

Elitlaget har under säsongen haft organiserad träning varje måndag under ledning av klubbens 
tränare Fatah Guedra. 

Träningstillfällena har kombinerats med spel över nio hål, vilket har skapat goda förutsättningar 
för att omsätta teknik och strategi i tävlingslika situationer. Arbetet har haft tydligt fokus på 
prestation, laganda och utveckling inför seriespelet. 

 
Seriespel – Division 1 Mellan 

Seriespelet i Division 1 Mellan genomfördes den 17–19 juli på Ängsö GK. 

Totalt deltog 13 lag i tävlingen. 

Segrare blev Norrköping/Söderköping GK. Ängsö GK slutade på en hedrande tredjeplats efter en 
stark laginsats på hemmaplan. 

 
Framåtblick 

Seriespelet 2026 kommer att spelas på Roslagens GK. 

Elitlaget ser fram emot kommande säsong och arbetar vidare med målsättningen att ta nästa 
steg och kvalificera sig till det stora Lag-SM. 

 
Sammantaget har 2025 varit ett stabilt och utvecklande år för elitverksamheten, med 
strukturerad träning och en stark prestation i division 1. 

  



Trivselkommittén 
Uppdrag och inriktning 

Under 2025 har Trivselkommittén fortsatt sitt arbete med att stärka gemenskapen och bidra till 
det mervärde som skapar en positiv helhetsupplevelse för såväl medlemmar som gäster. 

Kommitténs arbete utgår från övertygelsen att trivsel ofta skapas genom omtanke, närvaro och 
genomtänkta insatser i det dagliga klubblivet. 

 
Insatser vid tävlingar och aktiviteter 

Under året har kommittén medverkat i samband med flera tävlingar och gemensamma 
arrangemang genom att bidra med: 

• Regelgolf och introducerande moment 

• Goodiebags 

• Uppvärmning inför tävling 

• Närvaro som stöd och extra resurs vid behov 

Insatserna har syftat till att förstärka upplevelsen kring klubbens arrangemang och skapa en 
välkomnande atmosfär. 

 
Klubbmiljö och synlighet 

Kommittén har även arbetat med trivselhöjande åtgärder i den fysiska klubbmiljön, bland annat 
genom: 

• Plantering och skötsel av blommor 

• Skyltning 

• Initiativ och idéer som synliggör klubbens värderingar 

Arbetet bidrar till att skapa en ombonad och inbjudande miljö på anläggningen. 

 
Arbetsform och utveckling 

En stor del av kommitténs arbete sker i det tysta och bygger på engagemang, samarbete och 
flexibilitet. Idéerna är många och viljan att bidra till en fortsatt positiv utveckling av klubbens 
sociala miljö är stark. 

Arbetet med att vidareutveckla trivselinsatserna fortsätter under kommande verksamhetsår. 

 
 

  



Seniorkommittén 
 
Organisation och möten 

Seniorkommittén har under verksamhetsåret genomfört fyra protokollförda möten, varav två 
under våren och två under hösten. Arbetet har präglats av god kontinuitet och ett aktivt 
engagemang i såväl tävlings- som vinterverksamhet. 

 

Tävlingsverksamhet 

GMT 

GMT har genomförts i 20 omgångar med totalt 88 olika deltagare. Sammanlagt spelades 699 
ronder under säsongen. Årets segrare blev Ulf Carlsson. 

Mellansvenska veteranserierna 

Klubben har deltagit i Mellansvenska veteranserierna med lag i klasserna H65 och H75. Båda 
lagen slutade på en hedrande tredjeplats i division 1. 

Västmanlandsserierna 

Deltagande har skett i följande klasser: 

• H50 , H65, H75 samt D70 
 
Särskilt framgångsrikt var laget i H50 som vann sin serie. 

Utmaningen mot Åkersberga GK 

För 26:e gången genomfördes matchspelet ”Utmaningen” mot Åkersberga GK. Tävlingen 
spelades med åtta deltagare i vartdera laget. Ängsö segrade även i år, denna gång med knappa 
17–15.

 

Vinterverksamhet 

Bowling 

Under vinterhalvåret har bowlingverksamheten varit omfattande. Totalt spelades 848 ronder 
fördelade på höst- och vårserie. Olli Simonsen vann båda säsongerna. 

Klubben har även deltagit i seriespel i bowling mellan Västerås golfklubbar. 

 
Simulatorgolf 

Cirka 30 spelare från Ängsö har deltagit i simulatorgolf under vintersäsongen. Klubben är den 
mest aktiva i Västerås, både sett till antal deltagare och antal kvinnliga spelare. 

Därtill har deltagande skett i en gemensam tour mellan Västeråsklubbarna. 

 

Sammantaget har verksamhetsåret präglats av ett stort deltagande, goda sportsliga resultat och 
en stark gemenskap både under tävlingssäsong och vinterperiod. 



Tävlingskommittén 
Organisation och arbete 

Tävlingskommittén har under året sammanträtt regelbundet för planering, samordning och 
genomförande av klubbens tävlingar. Arbetet har präglats av god struktur, hög ambitionsnivå och 
ett nära samarbete med övriga kommittéer och styrelse. 

 

Säsongens större tävlingar 

Tävlingsåret inleddes traditionsenligt i maj med Åke Hultströms Minne. 

Under juni genomfördes två uppskattade arrangemang: 

• Styrelsens medlemstävling (arrangör Styrelsen) 
• Ladies Only (arrangör Damkommittén) 

Golfveckan 

Golfveckan genomfördes med traditionella tävlingsformer och stora startfält. Intresset var 
mycket gott och veckan blev en central del av tävlingssäsongen. 

SM Klubblag Div. 1 

I juli arrangerades SM Klubblag Div. 1, vilket var årets största och mest betydelsefulla tävling. 
Ängsös lag placerade sig på en hedrande tredjeplats. Banan och arrangemanget fick mycket 
goda omdömen från de deltagande lagen. 

Klubbmästerskap (KM) 

Klubbmästerskapet lockade fler deltagare än tidigare år, vilket var särskilt glädjande och ett 
tecken på ett starkt tävlingsintresse i klubben. 

Golfresan On Tour 

Golfresan On Tour i augusti var fullbokad och attraherade många gäster. 

Juniorernas Texas Scramble de Luxe 

Juniorernas Texas Scramble de Luxe (arrangör Juniorkommittén) genomfördes i september och 
var, som tidigare år, fullbokad och mycket uppskattad. 

Mästarmötet 

Årets Mästarmöte blev mycket lyckat med ett spännande slutspel över de sista nio hålen. 

Kylslaget 

Kylslaget i början av oktober visade att tävlingsintresset höll i sig långt in på hösten. 

 

 

 

 

 

 

 



Övriga tävlingsformer 

Matchstege 

En Matchstege med handicap genomfördes med hela 32 startande och blev ett mycket 
uppskattat inslag under säsongen. 

Regelbundna veckotävlingar 

Utöver de större tävlingarna har ett stort antal tävlingsronder spelats inom ramen för klubbens 
återkommande arrangemang: 

• GMT (arrangör Seniorkommittén) 
• Ladies Afternoon (arrangör Damkommittén) 
• 21-plustouren 

 
Dessa tävlingar är av stor betydelse för klubbens kontinuitet och gemenskap. 

 

Seriespel och representation 

Klubben har varit representerad i flera Västmanlandsserier. Särskilt framgångsrikt var H50-laget 
som slutsegrare i sammandraget. 

Även följande lag har svarat för starka insatser: 

• H65 
• H75 
• D-helg 
• D70 

 
I Mellansvenska Veteranserierna Match deltog klubben med lag i H65 och H75. H65-laget var 
mycket nära seger i division 1, och även H75-laget presterade väl. 

 

Sammanfattning 

Säsongen 2025 har varit mycket framgångsrik med stora startfält, väl genomförda arrangemang 
och ett starkt tävlingsengagemang bland medlemmar och gäster. 

Under året har över 3 500 tävlingsronder spelats på klubbens bana. 

Tävlingskommittén ser med tillförsikt fram emot en minst lika väl genomförd och engagerande 
tävlingssäsong 2026. 

 

 

  



Bankommittén 
Löpande banunderhåll 

Under 2025 har kommittén arbetat kontinuerligt med förbättrings- och underhållsåtgärder på 
banan. Arbetet har bland annat omfattat: 

• Avspärrning och nysådd av slitna ytor för att möjliggöra återhämtning 

• Omgrävning av spolbrunnar i syfte att förbättra dränering och avleda vatten 

• Rensning av dräneringskanaler i bunkrar 

Arbetet med dränering och bunkerkanaler kommer att fortsätta under 2026. 

 
Utveckling av tees och bansträckningar 

Under året har ett antal nya tees byggts för den orangea banan. Återstående tees kommer att 
färdigställas under 2026. 

Beslut har fattats om att utöka anläggningen med en ny bansträckning. När arbetet är slutfört 
kommer klubben att erbjuda sex olika banlängder: 

• 3 600 meter 
• 4 500 meter 
• 5 000 meter 
• 5 400 meter 
• 5 800 meter 
• 6 300 meter 

 
För att möjliggöra detta kommer: 

• Det tidigare nedlagda teet på hål 15 att tas i bruk igen 
• Ett nytt tee att anläggas på hål 3 

 
Arbetet är påbörjat och målsättningen är att de nya slingorna ska tas i bruk under 2026. 

 
Maskinell och teknisk utveckling 

Under året har robotklippare installerats på hål 1–9 samt på övningsområdet. 

Starterklockor har installerats på hål 10 samt vid rangen (hål 1), vilket bidrar till förbättrad 
startordning och ökad tydlighet för spelarna. 

 
Planerat extrahål – ”Hål 3½” 

Planering har inletts för att iordningställa ett extrahål, benämnt hål 3½. 

Hålet planeras som ett par 3-hål och kommer att anläggas med utgångspunkt i den tidigare 
chipping-greenen bortanför hål 1. 

Syftet med extrahålet är att: 

• Fungera som reservhål vid ombyggnation eller uppdatering av ordinarie hål 
• Möjliggöra exempelvis bunkeråtgärder utan att påverka spelbarheten i samma 

omfattning 
När hålet inte används som reservhål kommer greenen att integreras i övningsområdet. 

 
 



Vision och framtidsplanering 

Kommittén har under året påbörjat ett mer strukturerat visionsarbete för banans framtida 
utveckling. Ett visuellt planeringsprogram används för att ta fram och konkretisera förslag till 
långsiktig utveckling av anläggningen. 

Arbetet med denna övergripande banvision kommer att fortsätta under 2026. 

Sammantaget har 2025 präglats av både löpande kvalitetsförbättringar och strategiska 
utvecklingsbeslut med tydligt fokus på långsiktig hållbarhet, spelkvalitet och flexibilitet i 
anläggningen. 

 
 

Pro - Träning 
Klubbens träningsverksamhet har under året letts av Fatah Guedra, Head Pro på Ängsö 
Golfklubb, i nära samarbete med Adam Guedra, även han utbildad PGA-pro. Tillsammans har de 
ansvarat för hela utbildningskedjan – från nybörjare till elitspelare – och erbjudit träning för 
damer, juniorer, seniorer samt gästande spelare. 

Utbudet har varit brett och anpassat efter olika behov och ambitionsnivåer. Medlemmarna har 
kunnat delta i temadagar för damer, kurser med fokus på närspel, träning för längre och rakare 
slag, nybörjarutbildningar, helg- och veckokurser samt boka individuella lektioner. Därtill har de 
populära träningsresorna till Marocko och Spanien genomförts under både vår och höst, med 
deltagare såväl från den egna klubben som från andra föreningar. 

Juniorverksamheten har fortsatt att utvecklas och bedrivits året runt. Under vintersäsongen har 
ett aktivt rekryteringsarbete genomförts i samverkan med skolor, där elva skolklasser fått 
möjlighet att prova på golf genom återkommande lektionstillfällen. Parallellt har vinterträning 
erbjudits i form av privat- och grupplektioner på Indoor Golf. 

Sammantaget kan konstateras att träningsåret 2025 varit framgångsrikt och präglats av ett stort 
engagemang samt ett brett deltagande i klubbens olika aktiviteter. 

I anslutning till träningsverksamheten är shopen en viktig del av helheten på Ängsö Golfklubb. 
Den drivs av Fatah Guedra och fungerar, likt kansliet, som en naturlig mötesplats i klubbmiljön. 
Trots sin begränsade yta är den välsorterad och erbjuder det som behövs för spelet – oavsett om 
det handlar om att komplettera utrustningen inför rundan eller att ta nästa steg i sin utveckling 
som golfare. 

Shopen ger service till medlemmar, gäster, personal och ideellt engagerade. Inför tävlingar 
öppnar den en halvtimme före första start, vilket ofta är uppskattat av deltagare som behöver 
fylla på med handskar, bollar eller annan utrustning i sista stund. Vid företagsevent spelar 
shopen också en aktiv roll genom att bistå med prisinköp, arrangera clinics och bidra till 
helhetsupplevelsen. 

Under året har demodagar genomförts tillsammans med Mizuno och Taylor Made, där spelare 
fått möjlighet att testa nya modeller och hitta utrustning som passar den egna spelstilen. I 
klubbverkstaden erbjuds dessutom service och justering av klubbor samt hjälp med övrig 
utrustning. 

Även i år har medlemmarna haft möjlighet att beställa profilkläder från Callaway med Ängsö 
Golfklubbs broderade emblem. Det har bidragit till en stark klubbidentitet, synlig såväl på den 
egna banan som vid spel och tävlingar på andra anläggningar. 

 

 



Restaurangen 
Under året har vår restaurangverksamhet utvecklats positivt under ledning av  
Mikael Broman och Anna Lundberg, som med engagemang och yrkesskicklighet har skapat en 
uppskattad mötesplats för såväl medlemmar som gäster. Utbudet har präglats av vällagade 
rätter med god kvalitet och variation, anpassade efter såväl vardagsspel som tävlingsdagar och 
större arrangemang. 

Restaurangen har spelat en viktig roll i helhetsupplevelsen på klubben – från morgonkaffe före 
rundan till luncher, tävlingsmiddagar och sociala sammankomster. Servicen har kännetecknats 
av tillgänglighet och ett gott bemötande, vilket bidragit till en trivsam atmosfär i klubbhuset. 

Sammantaget har restaurang- och logiverksamheten varit en betydelsefull del av klubbens 
totala erbjudande under året. 

 

  



PROPOSITIONER OCH MOTIONER 
Behandling av styrelsens förslag och motioner som kommit in i rätt tid 

 

Motion - Förslag 
Förslag till iordningställande av parkeringsplatsens norra del.  
  
I och med att det blivit el-platser närmast husbilscampingen så har det automatiskt blivit trängre 
på den norra delen av parkeringen.  
Parkeringsytan, parallellt med lokalvägen, har efter skrapningen blivit mjuk och vid dålig väderlek 
”smetig”. Gammal sand (bunkersand?) lades ut tidigare och tyvärr blev det inte bra. Resultatet är 
att golfutrustning och även skor blir smutsiga av sand som inte är så lätt att vare sig blåsa 
eller borsta bort innan det läggs i bilens bagage.  
 
På elbilsplatserna har det lagts ut ett grovt grus som är ett utmärkt underlag. Eftersom norra 
parkeringen behöver utökas och iordningställas så fler får plats så skulle även det passa med 
samma underlag, eller något liknande, för att få en torr parkering vilket skulle vara trevligare för 
både gäster och medlemmar.  
  
Hälsningar  
  
Christina Pehrsson  

 

Svar från styrelsen: 

Motionen tillstyrks. Styrelsen delar uppfattningen att frågan är relevant och att en mer 
ändamålsenlig lösning bör eftersträvas. 

I nuläget används dock aktuell yta för upplägg av dress-sand, då de volymer sand och grus som 
hanteras inom banverksamheten för närvarande inte kan inrymmas på annan plats. 
Materielmängderna är betydande och kräver en yta som är logistiskt tillgänglig för maskiner 
samt praktiskt placerad i förhållande till den löpande skötseln av banan. 

Ambitionen är att på sikt identifiera och iordningställa en mer lämplig plats för upplag, så snart 
förutsättningarna medger detta. Fram till dess kvarstår nuvarande lösning av rent 
verksamhetsmässiga och praktiska skäl. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Bilaga 1 - Valberedningens arbete 
För att på bästa sätt nominera kandidater har vi precis som tidigare år intervjuat både sittande 
och avgående ledamöter. Vi har även varit i kontakt med potentiella kandidater till vakant 
ledamötesplats i styrelsen.  
 

Valberedningens förslag till styrelsen för 2026 
Ordförande: Omval av Mikael Christoffersson för en tid om ett år 

Ledamot nyval för en tid om två år:  
Maria Persson 
 
Ledamöter omval för en tid om två år:  
Torbjörn Englund och Lena Nordin- Andersson 
 
Ledamöter med ett år kvar på sitt mandat:  
Eva Börell, Mikael Hast och Yvonne Sturesson-Ljungblad 
 
Ledamot som valt att inte fortsätta sina uppdrag: 
Mats Olsson 

Valberedningens förslag till valberedning 
Förslag på omval av hela valberedningen för en tid om ett år.  
Amanda Hamrin, Cecilia Högdahl och Per Jansson.  

Val av revisor och revisorssuppleant 
Förslag på omval av ordinarie revisor Johan Berg och suppleant Rickard Olsson från Grant 
Thornton Sweden AB.  

Både Ängsö golfklubbs och bolagets räkenskaper och förvaltning ska enligt våra stadgar 
revideras av en ordinarie revisor samt en suppleant. Valet sker genom att golfklubben utser ett 
revisionsbolag med uppgift att granska räkenskaper och förvaltning. Byrån som klubben köper 
revisionen av ska meddela årsmötet vilka personer som ska utföra uppdraget som ordinarie 
respektive suppleant. Årsmötet väljer i sin tur de personerna.  

  



Kort presentation av den nya kandidaten: 
MARIA EGEN PRESENTATION 

Jag är 61 år gammal, gift och har fyra barn. Jag började att spela golf år 2006 och har varit 
medlem på Ängsö Golfklubb sedan 2019.  
Anledningen till att jag och min man valde Ängsö till första början trots att vi är bosatta 8 km 
öster om Arlanda berodde på den fina klubbkänsla vi upplevde när vi kom dit.  
Innan jag började att spela golf så var jag aktiv tävlingsryttare med ett stort engagemang i 
klubben. När jag började att spela golf så föll det sig naturligt att fortsätta att vara engagerad i de 
klubbar jag varit medlem i.  
Jag är auktoriserad redovisningskonsult och har drivit egen byrå sedan 2010.  

 

VALBEREDNINGEN: 

Ängsö Golfklubb fortsätter att utvecklas och styrelsen har till valberedningen fört fram en önskan 
av att bibehålla hög ekonomisk kompetens inom styrelsen, särskilt i rollen som kassör. 
Valberedningen nominerar härmed Maria Persson till ny styrelsemedlem på nyval på två år. 
Marias kompetens och erfarenheter inom ekonomiområdet kommer att vara ett fint tillskott till 
styrelsen när nu vi går in i en ny fas med Arvsfonden och olika investeringar. Vi känner oss trygga 
med att Mats, nu som suppleant i styrelsen, och Maria tillsammans kommer att jobba framåt för 
klubbens bästa och dess visioner.   

 

 

 

 


