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Bakgrund och utveckling

Angso Golfklubb bildades 1979 och golfbanan invigdes 1985. Sedan dess har klubben utvecklats
till en levande och inkluderande forening med cirka 1 300 medlemmar, varav ungefar 27 procent
ar kvinnor.

Klubben praglas av ett aktivt foreningsliv och en stark gemenskap dver generationsgranserna.

Juniorverksamhet och framtidstro

Juniorverksamheten ar en central del av klubbens identitet. Idag deltar cirka 105 juniorer i
traning och tavling.

Flera av klubbens juniorer tillhor den svenska eliten och representerar aven Sverige i
internationella sammanhang. Dessa framgangar fungerar som inspiration for hela foreningen.

Verksamheten kdnnetecknas av:

e Strukturerad traning och tavlingsverksamhet
e Lager och sociala aktiviteter
e Aldre juniorer som engagerar sig i de yngre medlemmarnas utveckling

Aven under vinterhalvéret halls verksamheten i gdng genom inomhustréning fér bade juniorer
och seniorer. Darutover arrangeras uppskattade bowlingturneringar for oldgirls och oldboys, dar
aven klubbar fran Vasteras deltar.




Golf — en idrott for livet

Golfens handicapsystem och dess karaktar som lagintensiv idrott gor sporten tillganglig for
manniskor i alla aldrar. En betydande andel av klubbens medlemmar ar 65 ar eller aldre, och
foreningen har aven nagra snart 88-ariga aktiva medlemmar.

Golfen bidrar till:

o Fysisk aktivitet
e Mental stimulans
e Social gemenskap
For manga av klubbens seniorer ar golfen en viktig del av en aktiv och halsosam livsstil.

Banan och naturen

Golfbanan ar beldgen i direkt anslutning till Angsé Naturreservat, cirka tvd mil frAn Vasteras
centrum.

Banan kombinerar skogs- och parkmiljé och erbjuder variation for sdval nyborjare som
elitspelare. Den naturnara upplevelsen ar en tydlig del av klubbens profil, dar djurlivet ar
standigt narvarande.

For att ytterligare starka kopplingen mellan bana och natur har 6ver 150 fagelholkar satts upp
runt anlaggningen.

Foreningens andamal

Enligt stadgarna &r klubbens a&ndamal att bedriva och utdva golf i enlighet med definitionen i
Svenska Golfférbundets stadgar.

Klubben ska:

e Tillhandahéalla en andamalsenlig golfanlaggning

e Skapa forutsattningar for medlemmarna att utova golf i linje med idrottsrorelsens
verksamhetsidé, vision och vardegrund

e Aktivt verka for en dopingfri idrott

Angso Golfklubb star darmed pé en stabil grund med stark tradition, levande féreningskultur och
en tydlig inriktning mot fortsatt utveckling.



STYRELSENS FORORD

Sasongen startade tidigare ar vanligt vilken gladde alla, saval medlemmar som gaster. Detta gav
ett avtryck for hela verksamhetsaret. Sarskilt marktes det pa antalet greenfeespel, vara
kommittéers och var PRO:s engagemang. Bland annat genom nya verksamheter, utbildningar
och storre deltagande. Medlemsantalet 6kade ocksa och holli sig under hela sdsongen.
Medlemsantalet 6kade under aret nastan med 10%, vilket 6verensstdamde med vara hogt stallda
malsattningar.

Styrelsens roll ar att leda och utveckla klubbens verksamheter och bana genom arbeten med
strategier, planering och uppféljning i nara dialog med kommittéer och medarbetare.
Genomférda medlems- och gédstundersdkningarna visar pa att klubben i stort sett bibehaller de
hoga varderingarna fran 2024 vilket visar att vi fortsatt &r pa ratt vag.

Styrelsen har under aret haft ett sarskilt fokus pa att identifiera mojliga effektiviseringar och
kostnadsreduceringar. En saddan effektivisering ar installationen av robotgrasklippare pa hal 1-9.
Ytterligare exempel ar omséttning av vara golfbilar och tee-klippare, atgarder for att minska
elférbrukningen, ansdkan till arvsfonden for utveckling av rangen och byggandet av en
golfstudio. Detta har nu ocksa visat sig i &rets ekonomiska resultat. Angsé GK har i stort hallit
angiven budget och inom Eventbolaget ar resultatet battre an budget, vilket ar gladjande

| december 2025 fick vi s& det gladjande beskedet att vi fatt var ansdkan till arvsfonden beviljad.
Arvsfonden beviljade 5,3 miljoner kronor, dronmarkta for utveckling av rangen och byggandet av
en golfstudio. Pengarna skall utnyttjas inom tre ar. Exakt hur kommer presenteras vid ett extra
arsmote i maj 2026.

Foljande hog arbetsbelastning skjuts Visionsarbetet och arbetet med eventuell ny logotyp till
Hostarsmotet 2026 med en mojlig delrapportering vid det ovannamnda extra arsmotet i maj.

Avslutningsvis vill vi tacka alla anstallda, ideella, medlemmar och samarbetspartner som under
aret bidragit till att Angso Golfklubb fortsatter att vara den fina klubb som den &r. Nu ser vi fram
mot ett nytt bra golfar under 2026.

For styrelsen ordforande Mikael Christoffersson



FOREDRAGNINGSLISTA

1. Faststallande av rostlangd for motet

2. Val av ordférande och sekreterare for motet

3. Val av tva protokolljusterare tillika rostraknare

4. Frdga om medlemmarna har kallats till motet pa ratt satt och i ratt tid
5. Faststallande av foredragningslistan

6. Foredragning och godkannande av styrelsens verksamhetsberattelse med arsredovisning och
arsbokslut for det senaste verksamhets- och rakenskapsaret for golfklubben och golfkoncernen

7. Féredragning av revisorernas berattelse dver styrelsens forvaltning under det senaste
verksamhets- och rakenskapsaret av golfklubben och golfkoncernen

8. a - faststallande av resultat- och balansrakning i golfklubben samt dverforing av
overskott/underskott i ny rdkning
b - direktiv till styrelsen infér beslut pa bolagsstdmman i Angsé Golf & Event AB angéende
faststallande av resultat- och balansrakning i Angsé Golf & Event AB samt disposition av
vinst/forlust.
Representanter p& bolagsstdmman &r styrelsen i Angsé Golfklubb samt en representant frn
varje kommitté i Angsé Golfklubb.

9. a - fraga om ansvarsfrihet i golfklubben for den tid som revisionen avser
b - direktiv till styrelsen infor beslut pd bolagsstamman i Angsé Golf & Event AB angdende
ansvarsfrihet for styrelsen i Angsé Golf & Event AB for den tid som revisionen avser

10. a - behandling av styrelsens forslag och motioner som kommit in i ratt tid
b - styrelsens proposition medfér en foréandring av stadgarna vid arsmotets
bifall av forslaget

11. Faststallande av antalet dvriga styrelseledamoter, 6 stycken

12. Foredragning av valberedningens forslag till styrelse, revisorer och valberedning
samt nominering av andra kandidater

13. Val av:

a - klubbens ordférande for en tid av ett ar

b - tre ledamoter for en tid av tva ar

c - tre ledamoter till valberedningen for en tid av ett ar, vilken en ska utses till ordférande
d - val av en revisor jamte en suppleant for en tid av ett ar

Efter avslutat &rsmote finns tid for information, ovriga fragor och allman diskussion.



ORGANISATION

Styrelse

Ordférande: Mikael Christoffersson

Vice Ordforande: Eva Borell

Kassor: Mats Olsson

Ledamaoter: Torbjorn Englund, Yvonne Sturesson Ljungblad, Mikael Hast och Lena Nordin-

Andersson

Medarbetare

Klubbchef: Lars Gustafsson

Banchef: Johan Scott

Reception: Radde Suvakov (sdsong) och Julia Jansson (sasong)

Banarbetare: Joakim Danielsson, Magnus Berglund, Tim Jakobsson och sasongspersonal

Kommittéer

Bankommittén
Anders Hamrin, ordf.
Johan Magnusson
Christer Jakobsson
Adam Guedra
Stefan Romell
Camilla Toftebrant
Amanda Hamrin
Joakim Danielsson
Fatah Guedra
Johan Scott

Juniorkommittén
Per Jansson, ordf.
Marcus Pettersson
Fatah Guedra
Cecilia Hogdahl
Emma Janhunen
Victor Bargard
Fredrik Nilsson
Ronnie Piispanen

Damkommittén
Camilla Toftebrant, ordf.
Anna Sandgren

Kristina Skaras

Klubbhuskommittén
Calle Hogwall, ordf.
Bertil Thunblom
Kjell-Ove Anegrund
Roger Karlsson
Bengt Eriksson
Hans Fredriksson
Ulf Carlsson

Lars Engvall

Ove Pettersson
Seppo Kantola

Kjell Tornqvist

Trivselkommittén

Sofie Andersson, ordf.
Monica Hassel-Haeggman
Lillebeth Dahlin

Tavlingskommittén
Stefan Wiberg, ordf.
Amanda Hamrin, ordf.
Radde Suvakov
Kenneth Toftebrant
Albert Hahn

Anders Hamrin
Andreas Wikstrom

Seniorkommittén
Bjorn Axelsson, ordf.
Torbjorn Ranlund
Margareta Gustafsson
Markku Andersson
Bo Snell

Lisbeth Tornqvist

Ulf Carlsson

Stefan Wiberg
Leif-Ake Isaksson
Claes Nordstrom

Elitkommittén
Christer Jacobsson, ordf.
Johan Magnusson



Medlemmar

Vart 6vergripande mal ar som tidigare att 6ka antalet medlemmar. En stérre medlemsbas ar
viktig for att kunna uppratthalla en stark och aktiv klubbverksamhet, fordela de ideella
uppdragen pa fler personer, halla anlaggningen i gott skick och erbjuda ett varierat utbud av
aktiviteter.

Vid arets slut noterades totalt 1 300 medlemmar, vilket innebéar en 6kning med 126 medlemmar
jamfort med foregaende ar.

Fordelningen mellan de olika medlemskategorierna framgar enligt foljande:

Passiv personal
Guldmarke

Non Resident
Arrendator
Personal (fast)
Smabarnsforalder
Traningsmedlem
GKplus-klippet
Studerande
Vardagsmedlem
Yngre senior
Arsmedlem
Nyborjarmedlem
Passiv

Fullvardig

o
-
o
o

200 300 400 500 600 700 800 900 1000



EKONOMI
Angso GK 2025

Banan kunde 6ppna redan i borjan av mars tack vare gynnsamma vaderforhallanden och det
gedigna skyddsarbete som medarbetarna genomforde under hosten. Det skapade en stark och
positiv start pa sasongen.

Verksamhetsaret har praglats av stort engagemang i samtliga kommittéer, ett mycket gott
deltagande i tavlingsverksamheten samt ett stabilt och gladjande inflode av greenfeegaster.

Medlemsundersokningarna bekraftar att vi fortsatt ligger pa hoga nivaer nar det galler nojdhet
inom samtliga undersdkningsomraden, vilket ar ett tydligt kvitto pa kvaliteten i var verksamhet.

Under aret har en bidragsansokan till Arvsfonden genomforts, och klubben har dessutom fatt det
mycket positiva beskedet att tilldelas 5,3 miljoner kronor for etablering av en golfstudio samt
vidareutveckling av var range. Detta skapar starka forutsattningar for framtida utveckling.

Medlemsantalet har 6kat nagot mer an planerat. Jamfort med samma tidpunkt foregdende ar
(31/12) ar antalet medlemmar cirka 10 procent hogre, vilket tydligt visar pa ett vaxande intresse
och fortroende for klubben.



Resultat- och Balansrakning Angsé GK 2025

Angsd Golfklubb
Resultatrikning 2025 2024 Budget2025
RORELSENS INTAKTER
Mettoomsittning 1691 358 1659693 1655 000
Aktiverat arbete for egen rakning 833 203 580 659 530000
Ovriga rorelseintakter -74791 7 564 0
SUMMA RORELSENS INTAKTER 2249770 2247916 2195 000
RGORELSENS KOSTMADER
Ravaror och fornddenheter -813 196 -792 885 -715 000
Ovriga externa kostnader -1479 316 -1329197 -1282 000
Personalkestnader -250 138 -253 692 -261 000
Avskrivningar -84 853 -107 931 -100 000
Finansiella poster -7 085 -1633 -2 000
Skatt 73513 -112 068 0
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -2601071 -2 597 407 -2 360 000
BERAKNAT RESULTAT -151 300 -349 491 -165 000
Balansrikning Ing balans Period Utz balans
TILLGANGAR
Anlaggningstillzangar
Materiella anliggningstillzangar 1191914 -5 120 1186 793
Finansiella anlaggningstillgangar 1201125 L] 1201125
Summa anlaggningstillzangar 2393 039 -5120 2387918

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar 3424 288 -504 260 2520028
Kassa och bank 64 847 88 069 152916
Summa omsattningstillgangar 3 489 135 -416 191 3072944
SUMMA TILLGANGAR 5882173 -421 311 5460 862

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Ezet kapital -4 861037 55 800 -4 605 236
Kortfristiga skulder -1021137 365 511 655 626
SUMMA EGET KAPITAL,

AVSATTNINGAR OCH SKULDER -5 882 173 421311 -5 460 862



Angsd Golf o Event 2025

Aret fick en tidig och valplanerad start, nagot tidigare 4n normalt, vilket skapade goda
forutsattningar for verksamheten. De beslutade verksamhetsplanerna har féljts inom samtliga
omraden, vilket vittnar om struktur, ansvarstagande och god genomférandekraft.

Arbetet med att vidareutveckla banan har tagit tydliga steg framat. Forberedelser och inférande
av robotgrasklippare har genomforts enligt plan och har redan resulterat i en markbar
kvalitetshojning av banans skick och spelupplevelse.

Den planerade dressningen av fairways fick justeras pa grund av vaderforhallanden och &r nu
inplanerad till maj 2026. Detta ger samtidigt mojlighet att genomfora atgarden under optimala
forutsattningar.

Bankommittén och banpersonalen har i ndra samverkan pabérjat arbetet med en langsiktig
utvecklingsplan for banan. Flera delar av planen har redan initierats, vilket visar pa ett
malmedvetet och framétblickande arbete.

Projektplaneringen kopplad till den godkadnda arvsfondsansdkan har inletts med stor energi. Ett
omfattande arbete har genomforts i form av planerings- och informationsmaéten,
offertforfragningar samt kunskapsinhamtning fran relevanta aktorer, vilket skapar en stabil grund
for ett framgangsrikt genomférande.



Resultat- och Balansrakning Angsé Golf o Event 2025

Angsi Golf & Event AB
Resultatrikning 2025 2024  Budget2025
RORELSENS INTAKTER
Nettoomsattning 9312989 4085304 8585000
Aktiverat arbete for egen rakning 19 896 10373 L]
Ovriga rirelseintikter 867 287 2 397 962 715 000
SUMMA RGORELSENS INTAKTER 10 200 172 10 493 639 9 300 000
RORELSENS KOSTMADER
Ravaror och fornodenheter -1999 127 -1699421 -2 087 400
Owriga externa Kostnader -2 811 380 -4 553 124 -2 163 200
Personalkostnader -4 060 429 -3 9084 812 -4 225 000
Avskrivningar -541 433 -575 682 -548 000
Finansizlla poster 16 149 -13 338 -20 000
Bokslutsdispositioner -154 554 34 457 L]
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -9 5ED 774 -10791920 -0 043 600
BERAKNAT RESULTAT 649 398 -298 282 256 400
Balansrikning Ing balans Period Uitz balans
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar 5238991 -26 172 5212 819
Summa anliggningstillgangar 5235991 -26 172 5212819

Omsittningstillgangar

Varulager m.m. 15 140 -700 14 440
Kortfristiga fordringar 894 892 -489 168 405724
Kassa och bank 1490794 697 847 21858641
Summa omsattningstillgangar 2400 826 2074979 26038804
SUMMA TILLGANGAR 7639817 181807 7B821623

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital -1139791 -649 398 -1839 189
Obeskattade reserver 0 -154 554 -154 554
Langfristiga skulder -144 032 122532 -21 500
Kortfristiga skulder -6 305 993 499613 -5 806 380
SUMMA EGET KAPITAL,

AVSATTNINGAR OCH SKULDER -7 639 817 -181 807 -7 821623



Resultat- och balansrakning Sammanslagen 2025

Sammanslaget Resultat Angso Golfklubb och Angso Golf & Event AB

Resultatrikning 2025 2024  Budget 2025
RORELSEMS INTAKTER

MNettoomsdttning 11004 347 97449497 10 250 000
Aktiverat arbete for egen rakning 853 099 591032 530 000
Ovrizga rorelseintikter 792 496 2405526 715 000
SUMMA RORELSENS INTAKTER 12 649 942 12 741555 11 495 000
RORELSENS KOSTNADER

Ravaror och fornddenheter -2812 323 -2 492 306 -2 802 400
Ovriza externa kostnader -4 290 696 -5 882321 -3 445 200
Personalkostnader -4 340 567 -4 238 605 -4 486 000
Avskrivningar -636 286 -683 613 -648 000
Finansiella poster 9064 -14 971 -22 000
Eokslutsdispositioner -154 554 34 457 1]
Skatt 73518 -112 068 0
SUMMA RORELSENS KOSTMADER -12151844  -13 389327 -11 403 600
BERAKMNAT RESULTAT 493 098 -6A7 772 91 400

Balansrakning

TILLGANGAR Ing balans Utg balans

Anlaggningstillzangar
Materiella anlaggningstillgangar 6430 904 6399 612
Finansiella anlaggningstillgangar 1201125 1201125
Summa anlaggningstillgangar 7632029 7600737

Omsittningstillgangar
Varulager m.m. 15140 14 440
Kortfristiga fordringar 970 791 647 242
Kassa och bank 1555641 2341557
Summa omsittningstillgangar 25841572 3003239
SUMMA TILLGANGAR 10173601 10 603 976
Eget kapital -6 050 B28 -6 644 426
Obeskattade reserver 0 -154 554
Langfristiza skulder -144 032 -21 500
Kortfristiga skulder -3978 741 -3 783 497

SUMMA EGET KAPITAL,
AVSATTNINGAR OCH SKULDER -10173 601 -10 603 976



ARSBERATTELSER

Styrelsen

Styrelsens arbete

Under verksamhetséaret 2025 har styrelsen genomfort 11 protokollférda sammantraden.
Darutover har arbetsmoten hallits i olika konstellationer tillsammans med kommittéer och
arbetsgrupper. Lopande avstamningar och dialog har dven skett via digitala moten, e-post och
telefon.

Styrelsens arbete har praglats av bade strategiska utvecklingsfragor och operativa beslut for att
sakerstalla en stabil och langsiktigt hallbar verksamhet.

Styrelsens sammanséttning

Foljande personer har ingatt i styrelsen under hela eller delar av verksamhetsaret 2025:

Ordférande: Mikael Christoffersson

Vice ordférande: Eva Borell

Kassor: Mats Olsson

Ledamoter: Torbjorn Englund, Lena Nordin-Andersson, Mikael Hast och Yvonne
Sturesson Ljungblad

Valberedning

Valberedningen har under aret bestatt av:

Amanda Hamrin
Cecilia Hogdahl
Per Jansson

Revision

Revisor har under aret varit Johan Berg fran Grant Thornton Sweden AB.

Beslut och genomfdrda atgarder

Styrelsen har under aret bland annat:

Faststallt nyttjanderattsavtalet mellan klubb och bolag

Slutfért 6vergangen till Microsoft 365

Inrattat en kostnads- och intaktsgrupp

Beslutat om inkop av robotgrasklippare aven tillhal 10, 11 och 18
Tecknat avtal om utbyte av golfbilar infor kommande sasong
Installerat sju laddstolpar for elbil

Fardigstallt klubb- och VIP-rummet i restaurangens bakre del



Pagaende och strategiska projekt
Flera utvecklingsprojekt har initierats eller drivits vidare under aret:

e Arvsfondsprojektet har beviljats medel och beslut om bygglov férvantas under varen

o Forstudien avseende eventuell logotypforandring befinner sig i slutfas

e Ett dvergripande visionsarbete har pabdrjats under hosten

¢ Kommunikationsarbetet utvecklas fortlépande

e Forberedelserna infor SM-veckan sommaren 2026 har inletts och arbetsgruppen
bedriver ett intensivt planeringsarbete

Styrelsen kan sammanfattningsvis konstatera att verksamhetsaret 2025 har praglats av bade

strukturell utveckling och framtidsinriktade satsningar med syfte att starka klubbens langsiktiga
position.



Kansliet
Roll och funktion

Kansliet och receptionen utgor fortsatt klubbens naturliga nav. Under golfsdsongen ar tempot
hogt, med ett stort antal arenden som kraver uppmarksamhet samtidigt som medlemmar och
gaster garna stannar till for dialog. Detta speglar den familjara klubbkultur som praglar
verksamheten och som ar en viktig del av klubbens karnvarden.

Bemanningen innebar periodvis utmaningar, sarskilt under hogsasong, och arbetet staller krav
pa flexibilitet, samarbete och servicekansla.

Organisation och personal

Klubbchef Lars Gustavsson har det évergripande ansvaret for klubbens operativa verksamhet
och skéotsel.
Personalutvecklings- och lonesamtal har genomfdrts av ordférande som ar arbetsgivare.

Under sdsongen har:
o Radde Suvakov haft ett stort ansvar for receptionsarbetet
e JuliaJansson varit verksam i receptionen och bidragit till den dagliga driften

En styrka i verksamheten ar att nuvarande bemanning har arbetat tillsammans under flera
sasonger, vilket skapar trygghet, effektivitet och tydlig rollférdelning.

Samverkan och kompetensutveckling

Klubbchefen har under aret haft dterkommande dialoger med andra klubbchefer i regionen kring
gemensamma fragestallningar och losningar.

Kansliet deltar aven i regelbundna digitala traffar med Svenska Golfférbundets klubbradgivare
via Teams. Genom de webbutbildningar som erbjuds skapas goda mojligheter till [bpande
kompetensutveckling, anpassad efter verksamhetens behov.

Rutiner och intern samordning

Arbetet med att utveckla och forbattra rutiner pagar kontinuerligt. Flera forandringar sker i det
dagliga arbetet och bidrar till:

o Okad effektivitet
e FoOrbattrad service
e Ensmidigare gastupplevelse

Samordningen mellan klubbens olika funktioner sakerstalls genom regelbundna
avstamningsmoten med:

e Banpersonal
e Restaurang
e Shop
e Pro
Detta skapar god kommunikation och en helhetssyn i verksamheten.



Marknadsarbete och foretagsevent

Under 2025 har ingen aktiv marknadskommitté funnits. Marknadsarbetet har i stallet hanterats
av kansliet.

Klubben erbjuder fortsatt:
e Halannonsering
e Skyltning och flaggor
e Stod vid arrangemang, exempelvis trycksaker och prisbord
e Service och vardskap vid foretagsevent

Kansliet fungerar darmed aven som samordnande part vid externa arrangemang.

Verksamhet under aret
Under golfsdsongen ar kansliet bemannat pa Angsé.

Under vinterhalvaret bedrivs kansliarbetet fran Flottiljgatan 61 pa Hasslo.

Sammantaget har kansliet under 2025 bedrivit en stabil och serviceinriktad verksamhet med
fokus pa tillganglighet, samordning och kontinuerlig utveckling av klubbens administrativa och
operativa funktioner.

Greenfeegaster och medlemsspel

Under aret har vi haft cirka 34 300 ronder pa banan. Sa har fordelar sig ronderna till skillnad
mot forra aret. (Siffrorna &r avrundade).

2024 2025
Medlemsronder 16 900 21900
Gastronder 12500 12400
Varav GK+ och Sura 3000 2900
Totalt 29400 34 300

Angsdmedlemmar har spelat 2 150 ronder p& andra GKplusbanor.

Golfpaket och husbilsnatter

Vi hade knappt 600 bokade gastnatter. Under aret har kansliet ansvarat for boendet, stadning,
bokningar och administration.

| &r har antalet gastnatter pa husbilsplatserna varit cirka 1 600 vilket ar i paritet med 2024.



Klubbhuskommittén
Organisation och arbetsinsats

Klubbhuskommittén har under sdsongen 2025 sammantratt vid 31 tillfallen. Métena har i
huvudsak genomforts pa onsdagar och omfattat cirka fyra timmar per tillfalle.

Arbetet har praglats av ett kontinuerligt och praktiskt inriktat engagemang med fokus pa
underhall, forbattring och trivsel i och kring klubbhuset.

Underhall av uteomraden
Kommittén har genomfort lopande skotsel och forbattringar av utemiljon, bland annat:

e Klippning av grasytor runt klubbhuset

¢ Rensning mellan plattor och i hangrannor

e Hackklippning samt beskarning av trdd och buskar

e Plantering av blommor och vaxter i samarbete med trivselkommittén

Insatserna har bidragit till en valvardad och inbjudande miljé for medlemmar och gaster.

Golfbilar
Arbetet med klubbens golfbilar har omfattat:

e Hamtning fran vinterforvaring
e Lopande tvatt och underhall under sdsongen
e Reparation av tre punkteringar

En av bilarna har byggts om fran blybatterier till litiumbatteri. Atgarden har minskat vikten med
cirka 100 kilo samt reducerat behovet av l6pande underhall.

Byggnation, malning och renovering
Flera forbattringsatgarder har genomforts under aret:

e Utbyte och malning av trasiga ribbor pa bankar runt banan och vid rangen
e Malning och uppfraschning av anslagstavlan vid rangen
e Malning och kittning av fonster pa uthyrningsdelen samt i omkladningsrummen

Arbetet med fonsterrenovering kommer att fortsatta under 2026.

Installationer och tekniska atgéarder
Under aret har aven ett antal tekniska forbattringar genomforts:

e Justering av el vid golfbilarnas laddningsplatser

e Installation av ny utebelysning

e Installation av vatten i kiosken

e Byte avslangi kompressorn vid parkeringen

o Uppmontering av skyltar for wellpapp vid containern



Lokaler och interiér
For att hoja trivsel och funktionalitet i klubbens lokaler har foljande atgarder genomforts:

e Inlaggning av ny heltdckningsmatta i receptionen
e Montering av bord och stolar i restaurangen
e lordningsstéllande av mdbler pa uteserveringen

Sammanfattning

Klubbhuskommittén har under 2025 genomfort ett omfattande och kontinuerligt arbete med
fokus pa underhall, forbattring och utveckling av klubbens fastigheter och narmiljo.

Genom ett stort ideellt engagemang har kommittén bidragit till en funktionell, trivsam och
valskott anlaggning for sdval medlemmar som géster.



Juniorkommittén
Inledning

Juniorverksamheten har under aret bedrivit en omfattande tranings- och tavlingsverksamhet
med bade bredd- och elitinriktning. Aktiviteter har erbjudits for alla aldrar och nivaer —fran
nyborjare till nationellt och internationellt tavlande spelare.

Traningsverksamhet
Organisation och ledarskap

Traningen har bedrivits i nivaindelade grupper under golfsdsongen for att sdkerstélla en
utvecklande, trygg och motiverande miljo for samtliga juniorer.

Verksamheten har letts av klubbens tranare Fatah Guedra, med stdéd av Adam i det praktiska
genomforandet.

Innehall och inriktning

Den nivaanpassade indelningen har mojliggjort individanpassad tréning utifran alder, erfarenhet
och ambitionsniva. Traningen har omfattat:

e Grundslag och teknik

e Spelstrategi

e Banetikett och sakerhet
e Fysisktraning

e Mental utveckling

e (Gladje och gemenskap

For tavlingsinriktade juniorer har traningen haft tydligare prestationsfokus med malsattning att
forbereda spelarna for distrikts-, regionalt och nationellt tavlingsspel.

Golfkul (4-7 ar)

For de yngsta barnen har verksamheten Golfkul bedrivits med fokus pé lekfull introduktion till
golfens grunder och sakerhetsregler. Golfkul utgor en viktig rekryteringsbas for den fortsatta
juniorverksamheten.

Vintertraning

Under vintersdsongen har verksamheten kompletterats med inomhustraning i Irstahallen samt
pa Vasteras Indoor fér de mer etablerade juniorerna. Detta har skapat god kontinuitet och
mojliggjort fortsatt utveckling aven utanfor ordinarie sdsong.

Lokal tavlingsverksamhet
Poangjakten

Poangjakten genomfordes med 14 deltavlingar under maj—juni samt augusti-september.
Tavlingen fungerar som ett viktigt forsta steg in i tavlingsspel. Prisutdelning skedde i samband
med junioravslutningen i september.

Julijakten
Under juli arrangerades Julijakten med fem deltavlingar i matchspelsformat.
Ungdomsjakten (Elitjakten)

For juniorer med lagre handicap genomfdrdes Ungdomsjakten under maj—augusti. Har tavlade
deltagarna om titeln Arets ungdomsmastare.



Vastmanlandsserien

Flera juniorer deltog i Vastmanlandsserien. Viss krock med andra tavlingar paverkade
deltagandet under sdsongen.

Fatah Cup

Tavlingssasongen avslutades med Fatah Cup - en lagtavling i Ryder Cup-format mellan 12
juniorer och 12 ledare/styrelseledamoter. Tavlingen genomfordes for 20:e aret i rad och ar ett
mycket uppskattat och traditionsrikt inslag i verksamheten.

Nationell representation
Klubben har under aret haft representation pa Juniortouren samt i flera nationella tavlingar.
Teen Cup 2025

| Teen Cup deltog flera juniorer. Wilma Pettersson och Max Rybing kvalificerade sig till riksfinalen
och placerade sig bada topp 10 efter mycket starka insatser.

Gore-Tex PGA Junior Pro Am

| Gore-Tex PGA Junior Pro Am deltog ett lag bestdende av Fatah Guedra tillsammans med Dexter
Bjorklund, Alva Ljung och Anton Karlsson. Laget slutade pa en meriterande andraplats.

JMI- och Open-tavlingar

Flera juniorer deltog under aret i olika JMI- och Open-tavlingar. Juniorkommittén arrangerar aven
en 54-hals JMI-deltavling samt en Am-Am i samarbete med sponsorer.

Syftet ar att:

e Ge klubbens juniorer mojlighet att tavla pd hemmaplan
e Visa upp klubbens verksamhet och kvalitet
e Starkarelationer med ledare och samarbetspartners

Internationell representation och fortsatt utveckling

Junioren Lova Jansson vann Stenson Sunesson Junior Challenge och kvalificerade sig darmed till
Europafinalen i Dubai. Dar slutade hon pa en meriterande andraplats.

Lova har aven haft landslagsuppdrag under aret, vilket ytterligare understryker hennes sportsliga
utveckling.

Junioren Joel Sergel har tagit steget vidare till collegespel i USA, vilket visar pa de mojligheter
golfen kan erbjuda efter junioraren.

Familjar miljo och engagemang

Juniorverksamheten praglas av en familjar och inkluderande miljo dar gemenskap och
delaktighet ar centrala varden.

Den scramble-tavling som arrangeras av juniorkommittén tillsammans med juniorerna ar ett
tydligt exempel. Tavlingen:

e Skapar engagemang over aldersgranser
e Gerjuniorer mojlighet att bidra aktivt
e Genererar ett vardefullt ekonomiskt tillskott till verksamheten



Rekrytering och atervaxt

Samarbetet med skolor i ndromradet har fortsatt under aret med syfte att rekrytera nya
ungdomar till golfen och sakerstélla en langsiktig atervaxt.

Sammanfattning

Juniorverksamheten har under 2025 bedrivit en bred, valfungerande och uppskattad verksamhet
med god uppslutning, starka tavlingsresultat och ett tydligt fokus pa utveckling och gemenskap.

Med god atervéaxt, engagerade ledare och aktiva juniorer ser verksamheten mycket positivt pa
kommande verksamhetsar 2026.

Elitkommittén
Traningsverksamhet

Elitlaget har under sdsongen haft organiserad traning varje mandag under ledning av klubbens
tranare Fatah Guedra.

Traningstillfallena har kombinerats med spel 6ver nio hal, vilket har skapat goda forutsattningar
for att omsatta teknik och strategi i tévlingslika situationer. Arbetet har haft tydligt fokus pa
prestation, laganda och utveckling infor seriespelet.

Seriespel - Division 1 Mellan
Seriespelet i Division 1 Mellan genomférdes den 17-19 juli pd Angs® GK.
Totalt deltog 13 lag i tavlingen.

Segrare blev Norrképing/Séderképing GK. Angsd GK slutade pd en hedrande tredjeplats efter en
stark laginsats pa hemmaplan.

Framatblick
Seriespelet 2026 kommer att spelas pa Roslagens GK.

Elitlaget ser fram emot kommande sdsong och arbetar vidare med malsattningen att ta nasta
steg och kvalificera sig till det stora Lag-SM.

Sammantaget har 2025 varit ett stabilt och utvecklande ar for elitverksamheten, med
strukturerad traning och en stark prestation i division 1.



Trivselkommittén
Uppdrag och inriktning

Under 2025 har Trivselkommittén fortsatt sitt arbete med att starka gemenskapen och bidra till
det mervarde som skapar en positiv helhetsupplevelse for sdval medlemmar som géster.

Kommitténs arbete utgar fran dvertygelsen att trivsel ofta skapas genom omtanke, narvaro och
genomtankta insatser i det dagliga klubblivet.

Insatser vid tavlingar och aktiviteter

Under aret har kommittén medverkat i samband med flera tavlingar och gemensamma
arrangemang genom att bidra med:

o Regelgolf och introducerande moment

e Goodiebags

¢ Uppvarmning infor tavling

e Narvaro som stdd och extra resurs vid behov

Insatserna har syftat till att forstarka upplevelsen kring klubbens arrangemang och skapa en
valkomnande atmosfar.

Klubbmiljé och synlighet

Kommittén har aven arbetat med trivselhdjande atgarder i den fysiska klubbmiljén, bland annat
genom:

e Plantering och skoétsel av blommor
e Skyltning
e Initiativoch idéer som synliggor klubbens varderingar

Arbetet bidrar till att skapa en ombonad och inbjudande milj6é pa anlaggningen.

Arbetsform och utveckling

En stor del av kommitténs arbete sker i det tysta och bygger pa engagemang, samarbete och
flexibilitet. Idéerna &r manga och viljan att bidra till en fortsatt positiv utveckling av klubbens
sociala miljo ar stark.

Arbetet med att vidareutveckla trivselinsatserna fortsatter under kommande verksamhetsar.



Seniorkommittén

Organisation och moéten

Seniorkommittén har under verksamhetséaret genomfort fyra protokollforda moten, varav tva
under varen och tva under hosten. Arbetet har praglats av god kontinuitet och ett aktivt
engagemang i saval tavlings- som vinterverksamhet.

Tavlingsverksamhet
GMT

GMT har genomforts i 20 omgangar med totalt 88 olika deltagare. Sammanlagt spelades 699
ronder under sdsongen. Arets segrare blev Ulf Carlsson.

Mellansvenska veteranserierna

Klubben har deltagit i Mellansvenska veteranserierna med lag i klasserna H65 och H75. Bada
lagen slutade pa en hedrande tredjeplats i division 1.

Vastmanlandsserierna
Deltagande har skett i foljande klasser:

¢ H50,H65, H75samt D70

Sarskilt framgangsrikt var laget i H50 som vann sin serie.
Utmaningen mot Akersberga GK

For 26:e gdngen genomfoérdes matchspelet "Utmaningen” mot Akersberga GK. Tavlingen
spelades med &tta deltagare i vartdera laget. Angsé segrade dven i &r, denna gadng med knappa
17-15.

Vinterverksamhet
Bowling

Under vinterhalvaret har bowlingverksamheten varit omfattande. Totalt spelades 848 ronder
fordelade pa host- och varserie. Olli Simonsen vann bada sdsongerna.

Klubben har dven deltagit i seriespel i bowling mellan Vasteras golfklubbar.

Simulatorgolf

Cirka 30 spelare fran Angsé har deltagit i simulatorgolf under vintersésongen. Klubben &r den
mest aktiva i Vasteras, bade sett till antal deltagare och antal kvinnliga spelare.

Dartill har deltagande skett i en gemensam tour mellan Vasterasklubbarna.

Sammantaget har verksamhetsaret praglats av ett stort deltagande, goda sportsliga resultat och
en stark gemenskap bade under tavlingssasong och vinterperiod.



Tavlingskommittén
Organisation och arbete

Tavlingskommittén har under aret sammantréatt regelbundet for planering, samordning och
genomfdrande av klubbens tavlingar. Arbetet har praglats av god struktur, h6g ambitionsniva och
ett nara samarbete med Ovriga kommittéer och styrelse.

Sasongens storre tavlingar
Tavlingsaret inleddes traditionsenligt i maj med Ake Hultstroms Minne.
Under juni genomfordes tva uppskattade arrangemang:

o Styrelsens medlemstavling (arrangor Styrelsen)
e Ladies Only (arrangdér Damkommittén)
Golfveckan

Golfveckan genomfordes med traditionella tavlingsformer och stora startfalt. Intresset var
mycket gott och veckan blev en central del av tavlingssasongen.

SM Klubblag Div. 1

| juli arrangerades SM Klubblag Div. 1, vilket var arets storsta och mest betydelsefulla tavling.
Angsés lag placerade sig pd en hedrande tredjeplats. Banan och arrangemanget fick mycket
goda omdodmen fran de deltagande lagen.

Klubbmasterskap (KM)

Klubbméasterskapet lockade fler deltagare &n tidigare ar, vilket var sarskilt gladjande och ett
tecken p4 ett starkt tavlingsintresse i klubben.

Golfresan On Tour
Golfresan On Tour i augusti var fullbokad och attraherade manga gaster.
Juniorernas Texas Scramble de Luxe

Juniorernas Texas Scramble de Luxe (arrangor Juniorkommittén) genomfordes i september och
var, som tidigare ar, fullbokad och mycket uppskattad.

Mastarmotet
Arets Mastarmote blev mycket lyckat med ett spannande slutspel 6ver de sista nio halen.
Kylslaget

Kylslaget i borjan av oktober visade att tavlingsintresset holli sig lAngt in pa hosten.



Ovriga tavlingsformer
Matchstege

En Matchstege med handicap genomfordes med hela 32 startande och blev ett mycket
uppskattat inslag under sasongen.

Regelbundna veckotavlingar

Utdver de storre tavlingarna har ett stort antal tavlingsronder spelats inom ramen for klubbens
aterkommande arrangemang:

e GMT (arrangdr Seniorkommittén)
e Ladies Afternoon (arrangdér Damkommittén)
e 21-plustouren

Dessa tavlingar ar av stor betydelse for klubbens kontinuitet och gemenskap.

Seriespel och representation

Klubben har varit representerad i flera Vastmanlandsserier. Sarskilt framgangsrikt var H50-laget
som slutsegrare i sammandraget.

Aven féljande lag har svarat for starka insatser:

e H65
e H75
e D-helg
e D70

| Mellansvenska Veteranserierna Match deltog klubben med lag i H65 och H75. H65-laget var
mycket nara seger i division 1, och aven H75-laget presterade val.

Sammanfattning

Sasongen 2025 har varit mycket framgangsrik med stora startfalt, vil genomforda arrangemang
och ett starkt tavlingsengagemang bland medlemmar och gaster.

Under aret har 6ver 3 500 tavlingsronder spelats pa klubbens bana.

Tavlingskommittén ser med tillforsikt fram emot en minst lika val genomford och engagerande
tavlingssasong 2026.



Bankommittén
Lopande banunderhall

Under 2025 har kommittén arbetat kontinuerligt med forbattrings- och underhallsatgarder pa
banan. Arbetet har bland annat omfattat:

e Avsparrning och nysadd av slitna ytor for att mojliggéra aterhamtning
e Omgravning av spolbrunnar i syfte att forbattra dranering och avleda vatten
e Rensning av draneringskanaler i bunkrar

Arbetet med dranering och bunkerkanaler kommer att fortsatta under 2026.

Utveckling av tees och banstrackningar

Under aret har ett antal nya tees byggts for den orangea banan. Aterstaende tees kommer att
fardigstallas under 2026.

Beslut har fattats om att utdka anlaggningen med en ny banstrackning. Nar arbetet ar slutfort
kommer klubben att erbjuda sex olika banlangder:

e 3600 meter
e 4500 meter
e 5000 meter
e 5400 meter
e 5800 meter
e 6300 meter

For att mojliggora detta kommer:

e Dettidigare nedlagda teet pd hal 15 att tas i bruk igen
e Ett nytt tee att anlaggas pa hal 3

Arbetet &r paborjat och malsattningen ar att de nya slingorna ska tas i bruk under 2026.

Maskinell och teknisk utveckling
Under aret har robotklippare installerats pa hal 1-9 samt pa 6vningsomradet.

Starterklockor har installerats pa hal 10 samt vid rangen (hal 1), vilket bidrar till forbattrad
startordning och 6kad tydlighet for spelarna.

Planerat extrahal - ”Hal 32”
Planering har inletts for att iordningstalla ett extrahal, benamnt hal 3%.

Halet planeras som ett par 3-hal och kommer att anlaggas med utgangspunkt i den tidigare
chipping-greenen bortanfoér hal 1.

Syftet med extrahalet ar att:

e Fungera som reservhal vid ombyggnation eller uppdatering av ordinarie hal
e Mojliggora exempelvis bunkeratgarder utan att paverka spelbarheten i samma
omfattning
Nar halet inte anvdnds som reservhal kommer greenen att integreras i 6vningsomradet.



Vision och framtidsplanering

Kommittén har under aret paborjat ett mer strukturerat visionsarbete for banans framtida
utveckling. Ett visuellt planeringsprogram anvands for att ta fram och konkretisera forslag till
langsiktig utveckling av anlédggningen.

Arbetet med denna dvergripande banvision kommer att fortsatta under 2026.

Sammantaget har 2025 praglats av bade lopande kvalitetsforbattringar och strategiska
utvecklingsbeslut med tydligt fokus pa langsiktig hallbarhet, spelkvalitet och flexibilitet i
anlaggningen.

Pro - Traning

Klubbens traningsverksamhet har under &ret letts av Fatah Guedra, Head Pro p& Angso
Golfklubb, i nara samarbete med Adam Guedra, aven han utbildad PGA-pro. Tillsammans har de
ansvarat for hela utbildningskedjan —fran nyborjare till elitspelare — och erbjudit tréning for
damer, juniorer, seniorer samt gastande spelare.

Utbudet har varit brett och anpassat efter olika behov och ambitionsnivaer. Medlemmarna har
kunnat delta i temadagar for damer, kurser med fokus péa néarspel, tréning for langre och rakare
slag, nybdrjarutbildningar, helg- och veckokurser samt boka individuella lektioner. Déartill har de
populara traningsresorna till Marocko och Spanien genomforts under bade var och host, med
deltagare saval fran den egna klubben som fran andra foreningar.

Juniorverksamheten har fortsatt att utvecklas och bedrivits aret runt. Under vintersdsongen har
ett aktivt rekryteringsarbete genomforts i samverkan med skolor, dar elva skolklasser fatt
moijlighet att prova pa golf genom aterkommande lektionstillfallen. Parallellt har vintertraning
erbjudits i form av privat- och grupplektioner pa Indoor Golf.

Sammantaget kan konstateras att traningsaret 2025 varit framgangsrikt och praglats av ett stort
engagemang samt ett brett deltagande i klubbens olika aktiviteter.

| anslutning till tréningsverksamheten &r shopen en viktig del av helheten pa Angsé Golfklubb.
Den drivs av Fatah Guedra och fungerar, likt kansliet, som en naturlig motesplats i klubbmiljon.
Trots sin begransade yta ar den valsorterad och erbjuder det som behovs for spelet — oavsett om
det handlar om att komplettera utrustningen infor rundan eller att ta nasta steg i sin utveckling
som golfare.

Shopen ger service till medlemmar, gaster, personal och ideellt engagerade. Infor tavlingar
Oppnar den en halvtimme fore forsta start, vilket ofta ar uppskattat av deltagare som behdver
fylla pd med handskar, bollar eller annan utrustning i sista stund. Vid foretagsevent spelar
shopen ocksé en aktiv roll genom att bista med prisinkop, arrangera clinics och bidra till
helhetsupplevelsen.

Under aret har demodagar genomforts tillsammans med Mizuno och Taylor Made, dér spelare
fatt mojlighet att testa nya modeller och hitta utrustning som passar den egna spelstilen. |
klubbverkstaden erbjuds dessutom service och justering av klubbor samt hjalp med 6vrig
utrustning.

Aven i &r har medlemmarna haft méjlighet att bestalla profilklader frdn Callaway med Angso
Golfklubbs broderade emblem. Det har bidragit till en stark klubbidentitet, synlig saval pa den
egna banan som vid spel och tavlingar pa andra anlaggningar.



Restaurangen

Under aret har var restaurangverksamhet utvecklats positivt under ledning av

Mikael Broman och Anna Lundberg, som med engagemang och yrkesskicklighet har skapat en
uppskattad motesplats for sdval medlemmar som gaster. Utbudet har praglats av véllagade
ratter med god kvalitet och variation, anpassade efter saval vardagsspel som tavlingsdagar och
storre arrangemang.

Restaurangen har spelat en viktig roll i helhetsupplevelsen pé klubben - fran morgonkaffe fore
rundan till luncher, tavlingsmiddagar och sociala sammankomster. Servicen har kdnnetecknats
av tillganglighet och ett gott bemotande, vilket bidragit till en trivsam atmosfar i klubbhuset.

Sammantaget har restaurang- och logiverksamheten varit en betydelsefull del av klubbens
totala erbjudande under éret.



PROPOSITIONER OCH MOTIONER

Behandling av styrelsens forslag och motioner som kommit in i ratt tid

Motion - Forslag

Forslag till iordningstallande av parkeringsplatsens norra del.

| och med att det blivit el-platser ndrmast husbilscampingen sa har det automatiskt blivit trangre
pa den norra delen av parkeringen.

Parkeringsytan, parallellt med lokalvagen, har efter skrapningen blivit mjuk och vid délig vaderlek
”smetig”. Gammal sand (bunkersand?) lades ut tidigare och tyvarr blev det inte bra. Resultatet ar
att golfutrustning och aven skor blir smutsiga av sand som inte ar sa latt att vare sig blasa

eller borsta bort innan det laggs i bilens bagage.

Pa elbilsplatserna har det lagts ut ett grovt grus som &r ett utmarkt underlag. Eftersom norra
parkeringen behover utokas och iordningstallas sa fler far plats sa skulle dven det passa med
samma underlag, eller ndgot liknande, for att fa en torr parkering vilket skulle vara trevligare for
bade gaster och medlemmar.

Halsningar

Christina Pehrsson

Svar fran styrelsen:

Motionen tillstyrks. Styrelsen delar uppfattningen att frdgan ar relevant och att en mer
andamalsenlig losning bor efterstravas.

| nulaget anvands dock aktuell yta for upplagg av dress-sand, d& de volymer sand och grus som
hanteras inom banverksamheten for narvarande inte kan inrymmas pa annan plats.
Materielmangderna ar betydande och kraver en yta som ar logistiskt tillganglig for maskiner
samt praktiskt placerad i forhallande till den l6pande skotseln av banan.

Ambitionen &r att pa sikt identifiera och iordningstéalla en mer lamplig plats for upplag, sa snart
forutsattningarna medger detta. Fram till dess kvarstar nuvarande l6sning av rent
verksamhetsmassiga och praktiska skal.



Bilaga 1 - Valberedningens arbete

For att pa basta satt nominera kandidater har vi precis som tidigare ar intervjuat bade sittande
och avgéende ledamoter. Vi har dven varit i kontakt med potentiella kandidater till vakant
ledamotesplats i styrelsen.

Valberedningens forslag till styrelsen for 2026
Ordfoérande: Omval av Mikael Christoffersson for en tid om ett ar
Ledamot nyval fér en tid om tva ar:

Maria Persson

Ledamoter omval for en tid om tva ar:
Torbjorn Englund och Lena Nordin- Andersson

Ledamoter med ett &r kvar pa sitt mandat:
Eva Borell, Mikael Hast och Yvonne Sturesson-Ljungblad

Ledamot som valt att inte fortsatta sina uppdrag:
Mats Olsson

Valberedningens forslag till valberedning

Forslag pd omval av hela valberedningen for en tid om ett ar.
Amanda Hamrin, Cecilia Hégdahl och Per Jansson.

Val av revisor och revisorssuppleant

Forslag pa omval av ordinarie revisor Johan Berg och suppleant Rickard Olsson fran Grant
Thornton Sweden AB.

Bade Angso golfklubbs och bolagets rékenskaper och férvaltning ska enligt vara stadgar
revideras av en ordinarie revisor samt en suppleant. Valet sker genom att golfklubben utser ett
revisionsbolag med uppgift att granska rakenskaper och forvaltning. Byran som klubben koper
revisionen av ska meddela arsmotet vilka personer som ska utfora uppdraget som ordinarie
respektive suppleant. Arsmétet valjer i sin tur de personerna.



Kort presentation av den nya kandidaten:
MARIA EGEN PRESENTATION

Jag ar 61 ar gammal, gift och har fyra barn. Jag borjade att spela golf 4r 2006 och har varit
medlem p& Angsd Golfklubb sedan 2019.

Anledningen till att jag och min man valde Angsé till forsta borjan trots att vi ar bosatta 8 km
Oster om Arlanda berodde pa den fina klubbkéansla vi upplevde nar vi kom dit.

Innan jag borjade att spela golf sa var jag aktiv tavlingsryttare med ett stort engagemang i
klubben. Nar jag borjade att spela golf sa foll det sig naturligt att fortsatta att vara engagerad i de
klubbar jag varit medlemi.

Jag ar auktoriserad redovisningskonsult och har drivit egen byra sedan 2010.

VALBEREDNINGEN:

Angso Golfklubb fortsatter att utvecklas och styrelsen har till valberedningen fért fram en dénskan
av att bibehalla hog ekonomisk kompetens inom styrelsen, sarskilt i rollen som kassor.
Valberedningen nominerar harmed Maria Persson till ny styrelsemedlem pa nyval pa tva ar.
Marias kompetens och erfarenheter inom ekonomiomradet kommer att vara ett fint tillskott till
styrelsen nar nu vi gar in i en ny fas med Arvsfonden och olika investeringar. Vi kanner oss trygga
med att Mats, nu som suppleant i styrelsen, och Maria tillsammans kommer att jobba framat for
klubbens basta och dess visioner.



